
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
การประเมินความเสี่ยงการรับสินบนของ  

สถานีตำรวจภูธรพนมไพร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนำ 
ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรพนมไพร ไดดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ

ข้าราชการตำรวจในสังกัด โดยไดจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน  ประจำปงบประมาณ 2568
แยกตามสายงาน เพื่อเปนขอมูลแนวทางการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

สถานีตำรวจภูธรพนมไพร ไดดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน เปนกิจกรรม 
และการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบนแยกตามสายงานในหนวยงาน             
ซึ่งประกอบดวย 

๑.งานอำนวยการ 
๒.งานปองกันปราบปราม 

๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

โดยการดำเนินการจัดการความเสี่ยงสถานีตำรวจภูธรพนมไพร ไดจัดทำอยางเปนรูปธรรม ตาม
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ ซึ่งจะไดเปดเผยขอมูลการดำเนินการเปนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
เพ่ือใหบุคคลทั่วไปไดรับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรพนมไพร  

 

สถานีตำรวจภูธรพนมไพร 
24  มกราคม  2568



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

งานอำนวยการ 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหา
ช่องทางเพ่ือ 
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ มีการหาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 
3.การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

-ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
-เพ่ิมข้ันตอนการดำเนินการโดยไม่

จำเป็น 
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการ
ดำเนินการ 
5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือประโยชน์
ต่อพวกพ้อง 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบ 
ตามสายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิด 
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่าง 
สม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจำ 
๒.ศึกษาการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การพัสดุตามข้อตรวจพบจากการ 
ตรวจงานของ ตส.ประจำปี ๒๕๖๗ 
เป็นแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง 
๓ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ 
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
๔. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

1.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
คำแนะนำ และแนวทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
งานอำนวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่  9  มกราคม    2568   เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.รัชพง  นามปัดสา  ผกก.สภ.พนมไพร,พ.ต.ท.อนันต์  สุรำไพ  รอง ผกก.ป.,พ.ต.ท.วรพัฒน์  เทศ
สิงห์  สว.อก.สภ.พนมไพร  ประชุมชี้แจ้ง ให้ความรู้เกี่ยวกับงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง กำชับการปฏิบัติที่ให้มีความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ ห้ามมิให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด ให้ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายโดยเคร่งครัด 
 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 

-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ 
ผลประโยชน ์

-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ 
ประโยชน์ 

-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับ
ผลประโยชน ์

-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียก รับ

ผลประโยชน ์
เล็กน้อยเพ่ือแลก กับการไม่ดำเนิน
ขั้นตอนตามกฎหมาย เช่นการตรวจพบ
การ ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่
ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย เพื่อรับ
ผลประโยชน ์

-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น 
การจับกุมยัดของ กลางยาเสพติด เพื่อ
เรียกรับ ผล 
ประโยชน์ในการไม่จับกุม 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกำลังใจ 
ในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ
ควบคุม 
การรับสินบน ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว 
ทางแก้ไขต่อไป 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง
อบรมกำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ
เช่นออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหา 
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการรับสินบน เพ่ือ หาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

 



ภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
งานป้องกันปราบปราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่  13  มกราคม    2568   เวลา 08.00 น. พ.ต.ท.อนันต์  สุรำไพ  รอง ผกก.ป.,พ.ต.ท.คมเพชร  พลอาสา  สวป.สภ.พนมไพร  ประชุมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานป้องกันปราบปราม กำชับการปฏิบัติที่ให้มีความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามมิให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายโดยเคร่งครัด เพ่ือป้องกันการเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องหรือผู้อื่น  
 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

งานจราจร 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
การจับกุมผู้กระท้าความผิดตามกฎหมาย
จราจรเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืน ใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค้าสั่ง๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
4.แต่งตังคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ
ควบคุมการรับสินบนประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นำปัญหา ต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไข ต่อไป 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรมกำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระ
ท้าผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอเช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการรับสินบนเพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
งานจราจร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่  10  มกราคม    2568   เวลา 15.00 น. พ.ต.ท.อนันต์  สุรำไพ  รอง ผกก.ป.,พ.ต.ท.คมเพชร  พลอาสา  สวป.สภ.พนมไพร  อบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ได้กำชับการปฏิบัติที่ให้มีความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามมิให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด ให้
ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายโดยเคร่งครัด เพ่ือป้องกันการเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องหรือผู้อ่ืน  
 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

งานสืบสวน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
การจับกุมผู้กระท้าความผิดตามกฎหมาย
อาญา 
-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
แลกกับ 
การไม่ให้ถูกจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพ่ือ
แลกกับ 
การไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพ่ือ
แลกกับ 
การไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค้าสั่ง๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
4.แต่งตังคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ
ควบคุมการรับสินบน ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไข ต่อไป 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน ต้อง 
อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท้าผิด
ทุก กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่นออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา
เสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และควบคุม
การรับสินบนเพื่อหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 
 

 

 



 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
งานสืบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่  15  มกราคม    2568   เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.รชัพง  นามปัดสา  ผกก.สภ.พนมไพร,พ.ต.ท.สมโภช  แสวงแก้ว  รอง ผกก.สส.,พ.ต.ท.ธนชัย  
หนองฮี  สว.สส.สภ.พนมไพร  ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสืบสวน กำชับการปฏิบัติที่ให้มีความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามมิให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด ให้ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายโดยเคร่งครัด เพ่ือป้องกันการเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องหรือผู้อื่น  
 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

งานสอบสวน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
พนังกงานสอบสวนรวบรวม
พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องเสนอ
ความเห็นการสอบสวน 
พนักงานสอบสวนรวมรวมหลักฐาน
ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงิน หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

๑.การสอบสวนของพนักงาน สอบสวนให้
ปฏิบัติตามหลัก กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ประมวล 
ระเบียบตำรวจเกี่ยวกับคดีลักษณะ ๘ 
ตลอดจนระเบียบคำสั่ง สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติเป็นสำคัญ 
๒.เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการ สอบสวน 
๒.๑.ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจรีบ พิจารณาสั่ง
การให้ตรวจสอบ ข้อเท็จจริงโดยเร็ว และ
รายงานผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกหนึ่ง ชั้น 
ผู้บังคับบัญชา 
ที่รับรายงานต้อง ติดตามผลปฏิบัติและสั่ง
พิจารณาการแก้ไขปัญหาเพื่อให้การ สอบสวน
เป็นไปโดยถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม  
๒.๒.ถ้าเห็นสมควรเรียกสำนวนการ สอบสวน
มาตรวจและพิจารณาสั่ง 
การ โดยรับผิดชอบทำการสอบสวน เสียเอง
หรือควบคุมการสอบสวน อย่างใกล้ชิดเพ่ือ
กำกับดูแลให้การ สอบสวนเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว บริสุทธิ์ยุติธรรมแก่ทุกฝ่าย 
๒.๓.แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้อง ทราบ
ภายใน ๗วัน และแจ้งผลการ ดำเนินการ 

พ.ต.ท.ศรศิลป์  เปล่งชัย รอง ผกก 
(สอบสวน)ฯ อบรมอบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินบน หรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดในการอำนวย
ความยุติธรรมทางอาญา ดังนี้ 
๑.เมื่อรับแจ้งเหตุให้รีบไปตรวจ สถานที่เกิด
เหตุโดยเร็วอย่างไม่ ชักช้า  
๒.การจัดทำบันทึกการตรวจ สถานที่เกิดเหตุ
เป็นบันทึกที่ พนักงานสอบสวนจัดทำขึ้น 
แต่ ฝ่ายเดียวให้รีบจัดทำให้เสร็จ โดยเร็ว 
๓.การรวบรวม พยานหลักฐานระบุถึงการ
ได้มา อย่างไร และ ดำเนินการกับ
พยานหลักฐานนั้น อย่างไร  
๔.การสอบสวนเสร็จสิ้นมี ความเห็นทางคดี
อย่างไร โดย บันทึกรายละเอียดในบันทึก 
พนักงานสอบสวนปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
รวดเร็ว เพื่อเป็น ประโยชน์ 
ในทางพิจารณาคดี อย่างต่อเนื่อง 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท้า ผิด
ทุก กรณี 
2.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอเช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือ สอบถามปัญหาต่าง 
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการรับสินบนเพ่ือหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 



ภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
งานสอบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่  20  มกราคม    2568   เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ศรศิลป์  เปล่งชัย  รอง ผกก.(สอบสวน) ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสอบสวน กำชับ
การปฏิบัติที่ให้มีความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามมิให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด ให้ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายโดยเคร่งครัด เพ่ือป้องกันการ
เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องหรือผู้อื่น  
 

                   

                                                                                  

 
ข้อมูล ณ วันที่ 24 มกราคม 2568 

 



ภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
งานอำนวยการ 

ประเมินด้านความเสี่ยงต่อการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐของสถานีตำรวจภูธรพนมไพร โดย
กระบวนงาน/งานที่มีความเสี่ยงต่อการรับสินบน ได้แก่ ความเสี่ยงที่เก่ียวกับ บริหารสัญญาและการตรวจรับวัสดุสานักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่  9  มกราคม    2568   เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.รัชพง  นามปัดสา  ผกก.สภ.พนมไพร,พ.ต.ท.อนันต์  สุรำไพ  รอง ผกก.ป.,พ.ต.ท.วรพัฒน์  เทศ
สิงห์  สว.อก.สภ.พนมไพร  ประชุมชี้แจ้ง ให้ความรู้เกี่ยวกับงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง กำชับการปฏิบัติที่ให้มีความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ ห้ามมิให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด ให้ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายโดยเคร่งครัด 

 
 
 



 
ภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

งานป้องกันปราบปราม 
ประเมินด้านความเสี่ยงต่อการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐของสถานีตำรวจภูธรพนมไพร โดย

กระบวนงาน/งานที่มีความเสี่ยงต่อการรับสินบน ได้แก่ ความเสี่ยงที่เก่ียวกับ บริหารสัญญาและการตรวจรับวัสดุสานักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่  9  มกราคม    2568   เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.รัชพง  นามปัดสา  ผกก.สภ.พนมไพร,พ.ต.ท.อนันต์  สุรำไพ  รอง ผกก.ป.,พ.ต.ท.วรพัฒน์  เทศ
สิงห์  สว.อก.สภ.พนมไพร  ประชุมชี้แจ้ง ให้ความรู้เกี่ยวกับงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง กำชับการปฏิบัติที่ให้มีความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ ห้ามมิให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด ให้ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายโดยเคร่งครัด 

 


