
 

 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี 

ของ สถานีต ารวจภูธรพนมไพร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

Integrity and Transparency Assessment: ITA  
 

 



สถานีต ารวจภูธรพนมไพร ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ข้อมูล  ณ  วันที่   1  มีนาคม  2568 

การประกาศเจตนารมณ์ 
พ.ต.อ.รัชพง  นามปัดสา ผกก.สภ.พนมไพร ประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงานประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันการและต่อต้านการทุจริตชองสถานีและประกาศ 

เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ และสินบนอื่นใด ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีต ารวจภูธรพนมไพร การประชุมช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                 

(Integrity and Transparency Assessment:ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงานสถานีต ารวจภูธรพนมไพร โดยมี                                                        

พ.ต.อ.รัชพง นามปัดสา ผกก.สภ.พนมไพร เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งค าส่ังแต่งต้ัง คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมิน                         

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจกรอบการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

๑) แบบวัดการรับรู้ของ ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integr ity and TransparencyAssessment: I IT)  
-ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างควางความตระหน้า รู้เกี่ยวกับประเห็นข้อค าถาม ให้ ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน

ทราบก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของ ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( I IT) 
- มอบหมายให้หัวหน้างานทุกฝ่ายด าเนินการติดตามความคืบหน้า เพื่อพัฒนาการปฏิบั ติหน้าที่และการ ให้บริการตามประเด็นการ

ประเมินพร้อมทั้งมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์  อย่างต่อเนื่อง  
- ให้เจ้าหน้าที่แอดเมินสรุปผลการประเมินทุก วันที่  ๓๐ ของเดือน เสนอหัวหน้าสายงานเพื่อเ ป็นข้อมูลในการ ปรับปรุงแก้ไข  



๒) แบบวัดการรับรู้ของ ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integr ity and TransparencyAssessment: EIT)  
- ให้เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายช่วยกันประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ            

( Integity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใ ช้บริการประจ าจุดประชาสัมพันธ์  ให้ค าแนะน าและขอความ
ร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของ ผู้มี ส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (EIT ) 

-ให้เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ประจ าสถานีต ารวรวจแผยแพร ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนา                
และ ยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ 

- มอบหมายให้เจ้าหน้าที่สายตรวจและเจ้าหน้าที่จราจร เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูล 
ผลการ ด าเนินงาน และกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานีต ารวจจด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่าง
ต่อเนื่อง 

-มอบหมายให้เจ้าหน้าที่แอดมินประจ าาสถานีต ารารวจเลยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงาน และ 
กิจกรรมต่างๆ ที่สถานีต ารวจผ่านทาง Website, Facebook ของสถานีต ารวจ  

- มอบหมายให้งานอ านวยการเผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการ 
รับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: ET)Website และ                  
Facebook ของสถานีต ารวจในบริเวณสถานีต ารวจ 

-จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์แนะน าวิธีการเข้าตอบแบบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ผ่าน QR Code, Website และ 
Facebook ของสถานีต ารวจ  

3.การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
-ให้งานอ านวยการและข้าราชการต ารวจทุกสายงาน ศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการ

เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
       พ.ต.อ. 
                ( รัชพง  นามปัดสา ) 
        ผกก.สภ.พนมไพร 

 
 
 
 
 
 



1.วันท่ี 26 ธันวาคม  2567   เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.รัชพง  นามปัดสา  ผกก.สภ.พนมไพร ได้อบรมเ เรื่องเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค การจัดเก็บกลางเพื่อป้องกันการทุจริต ให้กับข้าราชการต ารวจในสังกัด  ณ  ห้องประชุมสถานีต ารวจพนมไพร  
 

 
2.เมื่อวันที่  7   มกราคม   2568  เวลา  09.00  น. สถานีตำรวจภูธรพนมไพร ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ

ความโปร่งใส  ในการ ดำ เนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 โดยม ีพ.ต.อ.รัชพง  นามปัดสา  ผกก.สภ.พนมไพร เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้ง คำส่ังแต่งต้ังคณะ
ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจ 
และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบ ระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1.1แบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ ส่วนเสียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
-ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

ทราบก่อนทำการ ประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
-มอบฝ่ายอำนวยการดำเนินการช้ีแจงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมท้ังมีการส่ือสาร 

และประชาสัมพันธ ์อย่างต่อเนื่อง 
1.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

-ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได ้ ส่วน เสียภายนอก (EIT) 

-มอบฝ่ายอำนวยการให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่  ณ จุด ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

- มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรม ต่าง ๆ  ที่สถานีตำรวจดำเนินการ
ร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 



- มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

1.3 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์
หลักของ สถานีตำรวจอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
3. เมื่อวันที่  21   มกราคม   2568  เวลา  08.00  น. สถานีตำรวจภูธรพนมไพร ได้ดำเนินการกำชับการปฏิบัติในการขับเคล่ือนการ

ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการ ดำ เนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 โดยม ีพ.ต.อ.รชัพง  นามปัดสา  ผกก.สภ.พนมไพร  กำชับ ส่ังการให้ข้าราชการตำรวจทุกแผนงานประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ ประจำจุดประชาสัมพันธ์,ติดต่อราชการอื่นหรือเจ้าหน้าที่สายตรวจขณะออกปฏิบัติหน้าที่ โดยเผยแพร่ช่องทางการเข้าตอบ
แบบวัดผ่าน QR Code หรือ URL ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือ ในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายนอก (EIT)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. เมื่อวันที่  23   มกราคม   2568  เวลา  08.00  น. สถานีตำรวจภูธรพนมไพร ได้ดำเนินการเร่งรัดการปฏิบัติในการขับเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการ ดำ เนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 โดยม ีพ.ต.อ.รชัพง  นามปัดสา  ผกก.สภ.พนมไพร  เร่งรัด กำชับ ส่ังการให้ข้าราชการตำรวจทุกแผนงานดำเนินการ
เกี่ยวกับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ ประจำจุดประชาสัมพันธ์,ติดต่อราชการอื่นหรือเจ้าหน้าที่สายตรวจขณะออกปฏิบัติหน้าที่ ในการทำแบบวัดการรับรู้ ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) ให้บรรลุเป้าตามจำนวนประชาชนท่ีต้องเข้าทำแบบสอบถามทุกสายงานครบตามจำนวนท่ีกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 .วันท่ี 19 มีนาคม  2568   เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.รัชพง  นามปัดสา  ผกก.สภ.พนมไพร ได้มอบนโยบายการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แนะนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) เพื่อป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ต ารวจมีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญของก านัล 
สร้างวัฒนธรรมองค์กร คุณธรรมและความโปร่งใส ให้กับข้าราชการต ารวจในสังกัด  ณ  ห้องประชุมสถานีต ารวจพนมไพร  
 

 
 
 


