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สถานีต ารวจพนมไพร ได้ด าเนินการประชุมขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต  ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พันต ารวจเอกรัชพง  นามปัดสา  ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรพนมไพร เป็นประธาน
การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ  สถานีต ารวจภูธรพนมไพร ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์
เพื่อแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกรขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integityand Transparency Assessment. ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 
๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
-ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

ลงในระบบดังกล่าว 
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and TransparencyAssessment: IIT) 
-ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อค าถามให้ผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment EIT) 
- ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (O/T) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ

ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 

 
 
 

 
สถานีตำรวจภูธรพนมไพร ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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