
 

 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรพนมไพร 

เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด           
(No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

----------------------------  

 ตามพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา 
128 วรรคหนึ่งได้กำหนดห้าม มใิห้เจ้าพนักงานของรัฐ ผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเปน็เงิน ได้จาก
ผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม 
บทบัญญตัิแห่งกฎหมาย เว้นแตก่ารรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ่ื์นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ จำนวนที่ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และและประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏบิัติ 
หน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติดว้ยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัย
เป็น การแสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธมินุษยชน มีความพร้อม รับการตรวจสอบและรับผิด มี 
จิตสำนึก ที่ดี คำนึงถึงสังคม และข้อ 2(4 ) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วม
ใจ และ เสียสละในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสรา้งสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูป
ประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ (ฉบบัปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทย ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1. ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วย
ประกาศเป็น หนว่ยงานที่เจา้หน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขดักันระหว่างประโยชน์สว่นตน และประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interest) การรับสนิบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหนา้ที่ จงึกำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติ ในการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No 
Gift Policy) จากการปฏบิัติหนา้ที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

ข้อ 1. ประกาศฉบับนี ้
“ผู้บังคับบัญชา” หมายความวา่ ผู้ที่มีอำนาจหน้าที่ในการสัง่การ กำกับ ติดตามและตรวจสอบ เจ้าหน้าที่

ตำรวจในสังกัด 
“สินบน” หมายความวา่ ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่บคุคล เพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระทำการหรือไม่ 

กระทำการอย่างใดในตำแหน่ง ไม่ว่าการนัน้ชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ 
“การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจา้หน้าที่รัฐในตำแหน่งที่ ได้รับ

การแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหนา้ที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนในหนา้ที่ใดหน้าที่หนึ่ง ทั้งเปน็ การ
ทั่วไปและเปน็การเฉพาะในฐานะเจ้าหนา้ที่ตำรวจที่กฎหมายไดก้ำหนดอำนาจหน้าที่ไว้หรือเป็นการกระทำไปตาม อำนาจ
หน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหนา้ที่ของตำรวจ 

“ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดทีส่่งผลต่อการปฏิบัตหิน้าที่” หมายความวา่ เงินทรัพย์สิน บริการ
หรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมลูค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจา้หน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือนรายได้และ ผลประโยชน์
จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืนใดในการปฏบิัติหน้าที่ให้ เป็นไปใน
ลักษณะที่เอ้ือประโยชนไ์ปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรือในขณะรับหรือในอนาคต 
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ข้อ 2.ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกระดับปฏิบตัิตน ดงันี ้
(1)ไม่ถามนำไม่ให้หรือไม่รับสินบน  ของขวัญ  ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏบิัติหนา้ที่ 
(2)ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับสินบน 
(3)ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับสินบน ของขวัญ ของกำนลัหรือประโยชน์อ่ืนใด

กับผู้ที่มีความเก่ียวข้อง ในการปฏิบัติหน้าที ่
(4)การปฏิบัติหนา้ที่ต้องยึดการบังคับใช้กฎหมายด้วยความเป็นธรรม ยึดประโยชน์และภาพลักษณ์ของ 

ตำรวจเป็นสำคัญ ต้องไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการขัดกันระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เชน่ การ
รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏบิตัิหน้าที่ ,การนำทรัพยากร ของราชการ ของกลางไปใช้ เพื่อ
ประโยชน์สว่นตน, การนำข้อมูลภายในไปเปิดเผย,การเบียดบังเวลาราชการเพื่อทำงานพิเศษ เป็นตน้ 

(5)ลดการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่ 
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดโดยให้ใช้ วิธีการแสดงออก ด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพรบัตรแสดงความเสียใจ 
หรือการใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้สิ่งของ 

(6)ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยหากพบ การกระทำที่ ฝ่าฝนืให้ผู้กำกับการ/หัวหนา้สถานี ทราบโดยเร็ว 

ข้อ 3. ให้ผู้บังคับบัญชามีอำนาจหน้าที่ในการกำกบั ติดตาม และตรวจสอบเจา้หน้าที่ตำรวจในสังกัดให้ 
ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำที่ฝ่าฝนืประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานี 
ทราบโดยเร็ว 

ข้อ 4. ผู้ใดพบการกระทำที่ฝ่าฝนืต่อประกาศฉบบันี้ สามารถร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ไดโ้ดยตรงผา่นผู้กำกับ
การสถานีตำรวจภูธรพนมไพร     ณ     สถานีตำรวจภูธรพนมไพร หรือทางหมายเลขโทรศัพท์ 043-591011-2 ซึ่งข้อมูล 
ผู้ ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส จะได้รับการปกปิดและเก็บเป็นความลับอย่างเคร่งครัด 

ข้อ 5. กรณีได้รับการร้องเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระทำความผิดดังกล่าวที่สถานีตำรวจภูธรพนม
ไพร จะดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และหากพบการกระทความผิดจะลงโทษผู้กระทำการดังกล่าวตามกฏหมาย 
ระเบียบ และข้อบงัคับที่เก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครัด และจัดส่งเรื่องตามลำดับชั้นการบังคับบัญชาต่อไป 

ประกาศ         ณ         วันที่        1        ตุลาคม      พ.ศ.      2568 

   

                                            พันตำรวจเอก  
     ( พิชัย  จนัทรัตน์ ) 

    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพนมไพร 
  


